Erasmus+

Enrichit les vies, ouvre les esprits.

e Saint

ERASMUS + “orseurin

GUIDE DE L'ENSEMBLE
SCOLAIRE SAINT -SEURIN

INCLUSION ET DIVERSITE
ENVIRONNEMENT ET LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE
TRANSFORMATION NUMERIQUE
PARTICIPATION A LA VIE DEMOCRATIQUE, VALEURS COMMUNES
ET ENGAGEMENT CIVIQUE
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LES OBJECTIFS DU PROGRAMME

ERASMUS +

Promotion de I'égalité des chances, de l'inclusion, de la diversité, et de I'équité.
Centrage sur les organisations et participants avec moins d’'opportunités.
Approche inclusive dans la conception des projets et des activités.

Implication des Agences Nationales et des Centres de Ressources SALTO.

Priorité a 'environnement et a I'action climatique.

Promotion du développement durable a travers la mobilité dans des domaines verts.
Objectif de neutralité carbone en favorisant des modes de transport durables.
Utilisation d’'innovations pour impliquer les participants dans des pratiques écologiques.
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LES OBJECTIFS DU PROGRAMME

ERASMUS +

Soutien a la transformation numérique dans I'éducation.

Développement des compétences numériques pour tous les citoyens.
Création d’'un écosystéme d'éducation numérique performant.

Utilisation combinée de la mobilité physique et de I'apprentissage virtuel.

Lutte contre la participation limitée des citoyens aux processus démocratiques.
Renforcement de la compréhension de I'Union européenne.

Priorité a la citoyenneté active, aux compétences sociales et a 'engagement civique.
Stratégie et boite a outils spécifiques pour encourager la participation des jeunes.
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LES MOBILITES

Mobilités a titre individuelle pour les enseignants et salariés de I'établissement
» Formation
* Observation
» Visite préparatoire a une mobilité de groupe d’éleves

Mobilités de groupes d'éleves

Mobilités a titre individuelle pour les éleves de 4° ou de 3° (a développer)

‘r ||' Enseignement

§ Catholigue
- Gironde

9 Email 0 Address
75 rue Lachassaigne

secretariat@saint-seurin.com 33000 BORDEAUX




LE COMITE DE PILOTAGE

Cheffe d'établissement
Nadine GUILHAUMAUD
Responsable

pédagogique école Une équipe de Direction
Cécile LESGOURGUES

ADJOINT
Laurent FAYE

ECOLE ) COLLEGE
Aurélie DUBOTS Des enseignants Lujan CASTILLO

Isabelle SAINT- référents Caroline PIQUERAS

MACARY Sandrine GUED]
Nelly DARTIGUE

Chargee de
communication
Domitille
BURNAND

Responsable
financiere
Christine NATALIS
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Missions respectives

Supervise la stratégie globale d'intégration des projets Erasmus+ dans I'ensemble de
'établissement en cohérence avec le projet détablissement, la stratégie
d'internationalisation et les objectifs du consortium de I'Enseignement Catholique de
Gironde.

Valide la pertinence stratégique des opportunités pour I'établissement apres avis du
comité de pilotage Erasmus de I'ensemble scolaire.

Signe l'ensemble des rapports et contrats Erasmus liés a I'ensemble scolaire par
delégation du president dOGEC.,

S'assure de la déclaration sur I'application PERCEVAL des difféerentes mobilités

Assure par délégation les responsabilités de la cheffe d'établissement en cas
d'absence de celle-ci.

Coordonne les différents projets etwinning, les différents types de mobilité
spécifiques au premier degré dans le cadre du programme Erasmus+.

Assure la liaison avec les écoles primaires partenaires en Europe et promeut la
participation des enseignants et du personnel du 1er degreé.

Gere les aspects financiers liés aux projets Erasmus+ en lien avec les responsables
administratives.
Assure la conformité avec les réglementations financieres du programme.
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|dentifient et développent des partenariats stratégiques avec des établissements a
'étranger dans le cadre du programme Erasmus+.

Assurent la sensibilisation du personnel enseignant aux opportunités, en mettant
'accent sur les criteres des projets accrédités.

Accompagnent et soutiennent les projets d'échanges a distance (via la plateforme
eTwinning) au sein de I'ensemble scolaire.

Facilitent les échanges numeériques avec les établissements partenaires.
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Assure la visibilité des activités Erasmus aupres de la communauté éducative.
Centralise les communiqués (textes et photos) des mobilités ou des évenements
Erasmus pour relecture, mise en forme et publication sur le site de I'établissement
ainsi que le petit journal interne.

En collaboration avec la responsable pédagogique, ils développent le concept du
projet, définissent les objectifs pédagogiques et identifient les partenaires potentiels
pour les projets impliqguant une mobilité, en se conformant aux criteres des projets
accréedités.

Favorisent la participation active des éleves dans les activités Erasmus+.

Réalisent, apres accord du comité de pilotage ERASMUS+, une recherche préparatoire
logistique (transport et hébergement) en amont d'une mobilité afin d'en étudier la
faisabilité financiere.

Assurent la recherche logistique des mobilités des éleves ou des personnels validées
par le comité de pilotage et les réservations associées.



