
INCLUSION ET DIVERSITÉ
ENVIRONNEMENT ET LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

TRANSFORMATION NUMÉRIQUE
PARTICIPATION A LA VIE DÉMOCRATIQUE, VALEURS COMMUNES 

ET ENGAGEMENT CIVIQUE 

Le programme Erasmus+ a pour objectif général de soutenir le développement éducatif,
professionnel et personnel des individus dans les domaines de l’éducation, de la formation, de la
jeunesse et du sport en Europe et au-delà. Il vise à contribuer à la croissance durable, à la
création d’emplois de qualité, à la cohésion sociale, à
la promotion de l’innovation, et au renforcement de l’identité européenne et de la
citoyenneté active.

Les objectifs spécifiques du programme comprennent la promotion de la mobilité des individus
et des groupes à des fins d’apprentissage, la coopération, la qualité, l’inclusion, l’équité,
l’excellence, la créativité et l’innovation dans les domaines de l’éducation, de la formation et de
la jeunesse.
Ces objectifs se déclinent sous 4 principes fondamentaux (exposés ci-dessous) qui font écho au
Projet Pastoral et Educatif de Saint-Seurin.
Tout projet proposé dans la cadre du dispositif Erasmus au sein de l’ensemble scolaire doit
intégrer des composantes de chacun des 4 principes fondamentaux du programme.

ERASMUS +
GUIDE DE L’ENSEMBLE
SCOLAIRE SAINT -SEURIN
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LES OBJECTIFS DU PROGRAMME
ERASMUS +

INCLUSION ET DIVERSITÉ

Our new watch series will begin at 20% cheaper than our current
cheapest option, with the potential for 40%+ cheaper options depending
on material and movement. In order to offer these prices, we will do the
following:
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◆ Promotion de l’égalité des chances, de l’inclusion, de la diversité, et de l’équité.
◆ Centrage sur les organisations et participants avec moins d’opportunités.
◆ Approche inclusive dans la conception des projets et des activités.
◆ Implication des Agences Nationales et des Centres de Ressources SALTO.

« Dépasser les apparences par un regard en profondeur, capable de percevoir les différentes
cultures comme une richesse. »

« Permettre à chacun, quel qu’il soit, de donner le meilleur de lui-même et d’élargir son
intelligence en coordonnant toutes les choses apprises. ».

ENVIRONNEMENT ET LUTTE CONTRE LE
CHANGEMENT CLIMATIQUE

◆ Priorité à l’environnement et à l’action climatique.
◆ Promotion du développement durable à travers la mobilité dans des domaines verts.
◆ Objectif de neutralité carbone en favorisant des modes de transport durables.
◆ Utilisation d’innovations pour impliquer les participants dans des pratiques écologiques.

« Développer, par l’immersion dans la réalité et la confrontation avec elle, une nouvelle 
manière de voir qui conduit à une nouvelle manière d’agir, dans l’intérêt de l’Homme 

et de la planète. » 

« Éveiller les consciences, former à l’esprit critique et valoriser l’engagement collectif pour former
une société plus juste, plus humaine, plus solidaire. »
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◆ Soutien à la transformation numérique dans l’éducation.
◆ Développement des compétences numériques pour tous les citoyens.
◆ Création d’un écosystème d’éducation numérique performant.
◆ Utilisation combinée de la mobilité physique et de l’apprentissage virtuel.

« Communiquer plus largement et collaborer en utilisant le numérique avec pertinence »

« Accueillir notre époque avec toute sa nouveauté, dans la vigilance et l’espérance »

PARTICIPATION À LA VIE DÉMOCRATIQUE,
VALEURS COMMUNES ET ENGAGEMENT CIVIQUE

◆ Lutte contre la participation limitée des citoyens aux processus démocratiques.
◆ Renforcement de la compréhension de l’Union européenne.
◆ Priorité à la citoyenneté active, aux compétences sociales et à l’engagement civique.
◆ Stratégie et boîte à outils spécifiques pour encourager la participation des jeunes.

« Acquérir une vision planétaire, s’ouvrir aux réalités internationales, saisir
 les opportunités du réseau “

« Privilégier la dimension communautaire dans toutes les actions éducatives : travailler en équipe, 
être attentif à ce que chacun peut apporter, apprendre des autres. »



LES MOBILITES

    Mobilités à titre individuelle pour les enseignants et salariés de l’établissement

• Formation
• Observation
• Visite préparatoire à une mobilité de groupe d’élèves

        Mobilités de groupes d’élèves

        Mobilités à titre individuelle pour les élèves de 4° ou de 3° (à développer)

Les mobilités à l’école et au collège  s’effectuent dans le cadre du 
consortium Erasmus+ de l’Enseignement Catholique de Gironde qui 
regroupe un ensemble d’établissements du réseau et qui supervise 

et coordonne l’ensemble des projets Erasmus réalisés.
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LES MOBILITÉS (= SÉJOURS) ENVISAGÉES 
DANS LE CADRE DU DISPOSITIF ERASMUS 

POUR L’ENSEMBLE SCOLAIRE SAINT-SEURIN 
SONT DE 3 TYPES :



LE COMITÉ DE PILOTAGE

Une équipe de Direction

Fonctions supports

 Des enseignants
référents

Cheffe d’établissement 
Nadine GUILHAUMAUD
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ADJOINT 
Laurent FAYE

Responsable 
pédagogique école

Cécile LESGOURGUES

ÉCOLE 
Aurélie DUBOTS
Isabelle SAINT-

MACARY
Nelly DARTIGUE

COLLÈGE 
Lujan CASTILLO

Caroline PIQUERAS
Sandrine GUEDJ

Chargée de
communication

Domitille
BURNAND

Responsable
financière

Christine NATALIS



Missions respectives            

secretariat@saint-seurin.com

Email
75 rue Lachassaigne 

33000 BORDEAUX

Address

Cheffe d’établissement de l’ensemble  scolaire : Nadine GUILHAUMAUD

Supervise la stratégie globale d’intégration des projets Erasmus+ dans l’ensemble de
l’établissement en cohérence avec le projet d’établissement, la stratégie
d’internationalisation et les objectifs du consortium de l’Enseignement Catholique de
Gironde.
Valide la pertinence stratégique des opportunités pour l’établissement après avis du
comité de pilotage Erasmus de l’ensemble scolaire.
Signe l’ensemble des rapports et contrats Erasmus liés à l’ensemble scolaire par
délégation du président d’OGEC.
S’assure de la déclaration sur l’application PERCEVAL des différentes mobilités

Responsable pédagogique école : Cécile LESGOURGUES

Coordonne les différents projets etwinning, les différents types de mobilité
spécifiques au premier degré dans le cadre du programme Erasmus+.
Assure la liaison avec les écoles primaires partenaires en Europe et promeut la
participation des enseignants et du personnel du 1er degré.

Adjoint de l’ensemble scolaire : Laurent FAYE

Assure par délégation les responsabilités de la cheffe d’établissement en cas
d’absence de celle-ci.

Responsable financière : Christine NATALIS

Gère les aspects financiers liés aux projets Erasmus+ en lien avec les responsables
administratives.
Assure la conformité avec les réglementations financières du programme.
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Responsables développement réseaux stratégiques  : 
Aurélie DUBOTS et Nelly DARTIGUE pour l’école
Lujan Castillo et Caroline PIQUERAS pour le collège

Identifient et développent des partenariats stratégiques avec des établissements à
l’étranger dans le cadre du programme Erasmus+.
Assurent la sensibilisation du personnel enseignant aux opportunités, en mettant
l’accent sur les critères des projets accrédités.
Accompagnent et soutiennent les projets d’échanges à distance (via la plateforme
eTwinning) au sein de l’ensemble scolaire.
Facilitent les échanges numériques avec les établissements partenaires.

Responsables pédagogiques et administratives : 
Isabelle SAINT-MACARY pour l’école - Sandrine GUEDJ pour le collège

Assurent l’accompagnement pédagogique des porteurs de projet de mobilités :
aide à la définition des objectifs et du contenu du programme (pour les mobilités
d’observation ou de groupes d’élèves).
Gèrent les aspects administratifs liés aux différents dossiers de mobilités Erasmus+
via le drive partagé de l’ensemble scolaire: contrats individuels, compléments au
contrats pédagogiques, contrats financiers (en lien avec la responsable financière),
rapport intermédiaire, rapport final.
Vérifient la conformité des dossiers de l’appel à projet, des dossiers de mobilités et
des différents rapports.
Au retour de la mobilité, s’assurent de la réalisation d’un bilan pédagogique avec le
porteur de projet pour valoriser et diffuser les apports.



Porteurs de projets

En collaboration avec la responsable pédagogique, ils développent le concept du
projet, définissent les objectifs pédagogiques et identifient les partenaires potentiels
pour les projets impliquant une mobilité, en se conformant aux critères des projets
accrédités.
Favorisent la participation active des élèves dans les activités Erasmus+.
Réalisent, après accord du comité de pilotage ERASMUS+, une recherche préparatoire
logistique (transport et hébergement) en amont d’une mobilité afin d’en étudier la
faisabilité financière.
Assurent la recherche logistique des mobilités des élèves ou des personnels validées
par le comité de pilotage et les réservations associées.

Chargée de communication : Domitille BURNAND

Assure la visibilité des activités Erasmus auprès de la communauté éducative.
Centralise les communiqués (textes et photos) des mobilités ou des évènements
Erasmus pour relecture, mise en forme et publication sur le site de l’établissement
ainsi que le petit journal interne.


